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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 المللنیبو امور  یعمومنامه روابطنظام
 

ـــنظام قانون 22و  2موجب مفاد مندرج در مواد نامه بهاين نظام  و طبق  آن نامه اجرايیآئین 106و  66معدن، مواد  یمهندس
مداوم و  ،الملل بخشی از وظايف سازمان و عملی مستمربینامور و  یعموماست. روابط شدهتدوين  ساختار تشکیلاتی سازمان

کند.را تبیین می ضمن معرفی سازمان، تفاهم و پشتیبانی اشخاص و نهادهای مربوط ريزی شده است که از طريق آنطرح  
 تعاریف -1فصل 

 اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون 
 .است

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، یمهندسنظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن یدسمهننظام قانون اجرايی نامهآيین نامه: منظورآيین. 

 معادن، استخراج اکتشاف، کانسارها، يافتن برای جويیپی عملیات کلیه شامل هافعالیت معدنی: اين هایفعالیت 
 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی مواد فرآوری آرايی کانسنگ،کانه

 تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن ايران یمهندسنظام سازمان ن: منظورسازما. 

  ی معدن ايران است.مهندسنظامرئیس سازمان: منظور رئیس سازمان 

 است استان معدن یمهندسنظام سازمان منظور: استان سازمان. 

 است استان معدن یمهندسنظام سازمان سیرئ منظور: استان سیرئ. 

 مهندسی و بردارینقشه مهندسی شناسی وزمین معدن، مهندسی هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته 
 .است گرايش استخراجی با متالورژی

 ی مهندسنظامقانون  7 ماده مطابق که است معدن مهندسی هایحرفه با مرتبط هایرشته مرتبط: منظور هایرشته
 .شودمی تعیین معدن

 معدن است. یمهندسسازمان نظام یمرکز ی: منظور شورایمرکز یشورا 

 شودیم لیاست که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک المللنیبی و امور عمومروابطگذاری سیاست ی: منظور شوراشورا. 

 است رانيمعدن ا یمهندسسازمان نظام المللنیب امور و یعمومروابط ريمد منظورواحد:  ريمد. 

 است استان معدن یمهندسنظام سازمان المللنیب امور و یعموماستان: منظور مسئول روابط مسئول. 

 و متداول کشور است. یکاررفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاربه یهاعبارات و واژه ساير 
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اول لدج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 

 المللنیبامور  و یعمومروابط یگذاراستیس یشورا-2فصل 

 ،واحد ريمد ،یمرکز یشـورا یاعضـا از رنف کي شـامل نفر پنج از مرکب کندیم فهیوظانجام یمرکز یشـورا نظر ريز که شـورا نيا
ــتان  ــئول اس ــماره جدول خروجی مطابق اول جايگاه از نفر يک)برترين مس ــنهادیپ به نامهنظام اين 1 ش  از نفر يک ،(واحد مدير ش

ــنا و معادن حوزه در مطرح یپارلمان خبرنگاران ــور یمعدن عيص ــنهادبه  کش ــازمان پیش ــورای مرکزی ديیتأو  رئیس س  نفر کي ،ش
و تايید شورای شورا  یانتخاب اعضا ازاست. پس  شورای مرکزی ديیتأو  رئیس سازمان پیشنهادبه  المللنیب روابط حوزه متخصص
سط آنانحکم مرکزی،  شورا تيمأمور مدت. شودیم صادر سازمان سیرئ تو ضای  شورا انيتا پا اع ست و تا زمان  یمرکز یدوره  ا

 تابلامانع است. چنانچه  یقبل یاعضا مجدد . انتخابدهدیم ادامه خود فيوظا به چنانهم یقبل یشورا د،يجد یصدور حکم اعضا
را  یو نيگزيجا یمرکز یشورا شود، شناخته یمستعف و نبوده فهیوظانجام ادامه به قادر شورا یاعضا از کي هر دوره، انيپا از قبل

 .دينمایم نییتع طيهمان شرا با

 کنند.یم انتخابخود  نیجلسه از ب نیدر اولاعضا است که  یمنش کيو  سیرئبينا س،یرئ یدارا شورا

 به شرح ذيل است:  شورا نيا یکل فيوظا -1-2    

 سازمان المللنیبامور و  یعمومروابط یکل یهایمشخط نییتع - 

 بلندمدت برنامه میتنظ - 

 واحد و پیشنهاد به رئیس سازمانبرنامه و بودجه سالانه  ديیتا - 

 يیآمدزادر یهاروش نهادشیپ - 

 اتیممصوبات و تصم ینظارت بر اجرا - 

 یمرکز یطبق مصوبات شورا اي ازیبر حسب ن فيوظا ريانجام سا - 

 یکل یمشخط -3فصل 

ت وزيران به أالملل مصوب هیو بین یعمومنامة اجرايی نحوة فعالیت، وظايف و اختیارات روابط، در آئینواحدکلی اين  یمشخط
کلی  یمشو با توجه به اهداف سازمان، خط اساسنيمشخص شده است. برا 27/04/1386 مورخ 37374ت /65354شماره 

 الملل به شرح زير خواهد بود: بینامور و  یعمومروابط

 در حوزة معدن  ژهيوهای کلان کشور بهمشیها و خطهمسويی با سیاست -

 دفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت اعضا  -

 ايگاه و نقش سازمان در داخل و خارج کشور و حفاظت از منافع سازمان تبیین ج -

 های سازمان ها و برنامهها، سیاستاعلام مواضع رسمی سازمان و انتشار و تشريح ديدگاه -

المللی ای و تخصصی در سطح ملی و بینتوسعه روابط حرفه -



70

اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللنروابط عمومی و امور بی نظام نامه 

 12 از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 المللنیراهبردی در سطح ب عنوان يک هدفهای سازمان بهها و برنامهمعرفی فعالیت -
 
 ساختار  -4فصل 

اين  1شماره  ها و کارشناسان هر بخش طبق نمودار، مسئولان بخشواحدشامل مدير  سازمان المللبین امور و یعمومساختار روابط
 کند: زير نظر رئیس سازمان در دو بخش فعالیت می مستقیماًواحد نامه است. اين نظام

 ی سازمان عمومروابط.............مسئول بخش ی..عمومبخش روابط -

 سازمان المللنیب.............مسئول بخش امور المللبینامور بخش  - 

 رئیس سازمان است. ديیو تأ واحدهای مختلف، به پیشنهاد مدير اشتغال هريک از شاغلان در بخش

  واحد دیرم -1-4

به شرح  واحدکند. وظايف کلی مدير می فهیوظشود و زير نظر وی انجاممی با حکم رئیس سازمان به اين سمت منصوبواحد مدير 
 زير است: 

 ها و کارکنان به رئیس سازمان انتخاب و پیشنهاد مسئولان بخش -

 پیشنهاد برنامه و بودجه امور به رئیس سازمان  -

 و نظارت بر حسن اجرای آنها ها در چهارچوب برنامه مصوب های اجرايی هريک از بخشيید برنامهأبررسی و ت -

 (کي شماره جدول) یکل عملکرد لحاظ از هااستان المللنیبامور  و یعمومروابط واحد یبندرتبه-

 هيديیجهت اخذ تأ یمرکز یو ارائه به شورا سازمان المللنیبامور  و یعمومروابط یاشخاص شاغل در واحدها هیکل یبندرتبه-
 نامه( نظام نيا 6 یال 2شماره  اولجد ازاخذ شده  ازاتیامت جمع)

 های سازمان و اتخاذ تصمیمات هماهنگ با آن ها، قوانین و مقررات حاکم بر فعالیتها، برنامهمطالعه و آگاهی از اهداف، سیاست -

 دفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت اعضا  -

 سازمان و تبیین آنها  یزيرها و برنامهها، سیاستها، ديدگاهها، ويژگیتحلیل و تشريح ارزش -

 از افکار عمومی داخل و خارج از سازمان  های تحلیلی ادواری )ماهانه/فصلی/سالانه(تهیه گزارش -

 های تبلیغی و ارتباطی سازمان تدوين و اجرای برنامه -

 های سازمان مستندسازی فعالیت -

  واحدهای توانمندسازی کارکنان تدوين برنامه -

 يید رئیس سازمان أها در حدود اختیارات تعیین شده با تسازمان در رسانه اعلام مواضع -

المللی ها و... داخلی و بینها، نمايشگاهبرگزاری سمینارها، کنفرانس -
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 های سازمان از فعالیت پیدئوکليفیلم و و ،های ادواریها و گزارشها، اطلاعیهها، جوابیهتهیه و تدوين اخبار، بیانیه -

 های انجام شده در چهارچوب بودجه مصوب ترل و تايید هزينهکن -

 های سازمان های مرتبط با فعالیتشرکت در جلسات و همايش -

 ها سازمان استان یعمومو نظارت بر روابط یمشتعیین خط -

 انجام ساير وظايف بر حسب نیاز -
 وظايف کلی اين بخش عبارتند از:  

 و حفاظت از منافع آن تبین جايگاه و نقش سازمان  -

 يجاد نظام جامع پیشنهادها ا يابی مستمر با مخاطبان داخل و خارج سازمان ورسانی و اطلاعايجاد شبکه اطلاع -

 ها استان المللنیبی و امور عمومايجاد هماهنگی بین روابط -

 ن سازمان ايجاد ارتباط مبتنی بر تفاهم و احترام بین اعضا و نهادهای مرتبط با مسئولا -

 های دولتی و غیردولتی ها و دستگاهوزارتخانه ،هاساير سازمان یعمومايجاد ارتباط با روابط -

 های سازمان های ادواری از فعالیتها و گزارشها، اطلاعیهها، جوابیهتهیه و تدوين اخبار، بیانیه -

 تشکیل و تجهیز آرشیو موارد ديداری، شنیداری و نوشتاری مرتبط  -

 یسازمانهای مرتبط درون و برونها و نمايشگاهها، همايشمشارکت در برگزاری جلسات، نشست -

 های داخل کشورموريتأمین تسهیلات لازم برای سفر کارکنان و اعضا در مأريزی و تبرنامه – 

 ی جمعیهاهای خبری ارکان سازمان با رسانهها و نشستريزی و همکاری جهت انجام مصاحبهبرنامه – 

 المللیها و... در سطح ملی و بیناستفاده از بانک اطلاعاتی متخصصان، انجمن - 

 ( یسازمانو برون یسازمانها و مخاطبان )درونهای رسانهو تحلیل نظرها و ديدگاه یبندگردآوری، جمع -

 آوری، پردازش و بازپخش اخبار مربوط به بخش معدن و صنايع معدنیجمع -

ــکیل  - ــنهادهااهبری و رتش ــامانهاز طريق ايجاد  کمیته نظام پیش اجرايی  نامهنيیآ 66ماده  26)در اجرای بند  ی الکترونیکیهاس
 ی اعضاء به هیات مديرههادگاهيدی و انعکاس بندجمعو  هااستان در سازمانقانون( 

 زانجام ساير وظايف برحسب نیا -

 سازمان المللبینامور بخش  مسئول-3-4

 المللی عبارتند از:لی اين بخش در سطح بینوظايف ک 

ای مرتبط ايجاد و توسعه روابط و تعاملات با نهادهای تخصصی و حرفه -
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 منظور صدور خدمات فنی و مهندسی مناسب به یهمکاری در ايجاد سازوکارها -

 ا هها و نمايشگاهها، گردهمايیکردن زمینه برگزاری و مشارکت سازمان در همايشفراهم -

 سسات مشابه و يا مرتبط ؤها، مراکز و مها، سازمانشناسايی و ايجاد آرشیو و ارتباط مستمر با انجمن -

 های خارجی به ايران تأدعوت به حضور و ايجاد تسهیلات برای بازديدها و سفرهای هی -

 ها  ها و نمايشگاهشکردن تسهیلات برای بازديدها و مشارکت اعضای سازمان در همايريزی و فراهمبرنامه -

 اجرايی قانون( نامهنيیآ 106ی )در اجرای بندهای ف و ز ماده المللنیبتلاش برای عضويت سازمان در مجامع تخصصی  -

 یالمللنیبهای به زبان انگلیسی جهت حضور اعضاء در فعالیت هانامهیمعرفهماهنگی کلیه امور شامل صدور گواهی و  -

 بر حسب نیازانجام ساير وظايف  - 

 الملل سازمان استان: بین و یعمومروابطواحد  -5فصل 
 هیات يا اعضا يا )از پرسنل يک نفر ستيبایم استان سازمان سیرئ با حکم وت مديره أها به تشخیص هیسازمان استان هیکلدر 

سازمان  رهيمد اتیه تشکیلاز پس ماه  کيالملل سازمان استان )حداکثر بینامور و  یعمومعنوان مسئول روابط( بهمديره سازمان
 شود. یمعرف یمرکز یشورا به یرسمنامه  یتعیین و ط (در هر دوره هااستان
 .شد خواهد محسوب تخلف ماههکي فرصت در سازمان المللنیب و یعمومروابط مسئول یمعرفعدم  -ه تبصر

مستقیم زير نظر رئیس سازمان بطور ل سازمان در سطح استان و الملبینامور و  یعمومعنوان رابط روابطمسئول سازمان استان به
های مدير ت مديره استان و توصیهأدر چهارچوب مصوبات هیو  نامهنظامبر اساس اين کند و اختیارات وی می فهیوظاستان انجام

 باشد. می واحد
  شود: ح زير تنظیم میسازمان استان در سه حوزه به شر المللبینامور و  یعموموظايف مسئول روابط

 یو افکارسنج یزیربرنامه حوزه  

  مدير واحد و تبادل نظر و اطلاعاتبا مستمر ارتباط 

  استان سازمانسازمان و  یکل یهااستیسمديريت افکار عمومی و حرکت در راستای 

 ای اعضای سازمان استان در کشورهای همجوار ايجاد بسترهای لازم برای فعالیت حرفه 

 ها گردشگری داخلی و خارجی در سازمان استانريزی و مديريت زمین و معدن برنامه 

 ای و سالانه عملکرد سازمان استان های دورهمعرفی سازمان به نهادها و مراجع با تهیه گزارش 

 رصد اخبار مرتبط با سازمان استان و تهیه بولتن رصد اخبار و به صورت روزانه و اطلاع به رئیس سازمان استان 

 ی سازمان استانای اعضادفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت حرفه  

 نظرسنجی از اعضاء در خصوص رويدادهای مختلف سازمان استان 

  ی بسته به ضرورت و نیازعمومروابطانجام ساير امور و وظايف مرتبط
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  6صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 رسانه امور و ارتباطات حوزه  

  ر و اطلاعات در صفحه آنسازمان استان، بروزرسانی و بارگذاری اخبا تيساوبمديريت 

 هاهیاطلاعهای مختلف سازمان استان و درج اخبار و مديريت کانال رسمی و گروه 

  اخبار ديیتأمديريت شبکه رابطان خبری در سطح استان جهت تولید و يا 

 های رسمیملی و نشريات استانی و دعوت و هماهنگی حضور خبرنگاران در مراسم ارتباط با رسانه 

 ها و بازديدها به ها، سمینارها، کنفرانسها پوشش اخبار رويدادها، همايشن و ويرايش اخبار و گزارشتهیه، تدوي
 های اجتماعیهای ملی و جمعی و درج در صفحه اخبار و اطلاعات سايت سازمان استان و شبکهرسانه

 های و رسانهها و ارسال متن تنظیمی به شورای مرکزانجام مصاحبه با ارکان، مسئولان کارگروه 

 ها و شورای مرکزیتهیه و انتشار خبرنامه الکترونیکی )در صورت لزوم چاپی( و ارسال به ادارات، سازمان 

 ها درباره سازمان استانتهیه جوابیه برای موارد مطرح شده از سوی رسانه 

 حوزه تشریفات و تبلیغات -       

 ی بازديد مسئولان کشوری و استانی از سازمان استان و برعکس مديريت، هماهنگی و انجام امور تشريفات جهت برگزار 

 ای، تخصصی و آموزشی اعضاء از معادن و صنايع مديريت، هماهنگی و انجام امور تشريفات جهت بازديدهای حرفه
 هاها و کنفرانسمعدنی يا نمايشگاه

 های ها، سمینارها و نمايشگاه، کنفرانسهابرگزاری يا مشارکت در برگزاری رويدادهای مختلف سازمان استان، همايش
 دهه صنعت و معدن، روز مهندس، روز کارگر و ... روز معدن، تخصصی همچون

  ء با همکاری مديريت پیگیری و ايجاد تسهیلات لازم جهت انجام کارآموزی برای اعضاهماهنگی و انجام امور تشريفات و
 آموزش

 ای و سالانه های دورهگرافی و گزارشئه پاورپوينت، اينفوگرافی، موشنهای ارافايل تهیه کاتالوگ، بروشور، تدوين
 عملکرد سازمان استان جهت طرح در جلسات و مجامع عمومی

 رسانی و تعظیم شعائر )صنفی، فرهنگی، اجتماعی، مذهبی، ملی( به اعضای های مختلف، اطلاعگرامیداشت مناسبت
سايت اصلی، تابلوی ديجیتالی، ارسال ايمیل، ارسال پیامک، نصب پرچم، به صورت بنر الکترونیکی در ) سازمان استان

 های مختلف(بنر و پلاکارد در مراسم

 های مختلف مديريت خريد هدايای مناسبتی يا هماهنگی سفارش هدايای اختصاصی برای اهدا در مراسم و مناسبت
 سازمان استان با هماهنگی رياست و امور مالی سازمان استان

 های مختلف ازی و آرشیو عکس و فیلم مراسم و مناسبتمستندس
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  7صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

  رسانی آن از طريق درج در سايت سازمان استان، ها با هماهنگی واحدهای مختلف و اطلاعتهیه و تدوين اطلاعیه
 های گروهی های اجتماعی و ارسال پیامک و ايمیلشبکه

 آموزش حوزه ازیموردن آموزشی و علمی محتواهای و تولیدات تهیه در مشارکت 

 هااستان سازمان المللنیو ب یعمومروابط یواحدها یبندرتبه -۶ فصل

 یبندمیتقس گاهيجاچهار  به کيجدول شماره  یها )مطابق خروجسازمان استان مسئول یو خروج يیهمسو ت،یفیک زانیماساس  بر
 .گردندیم

 ها استان نیدر ب سوم تا اول رتبه کسب: اول گاهيجا

 هااستان نیب در دهم تا چهارم رتبه کسب: مدو گاهيجا

 هاناستا نیب در ستمیب تا ازدهمي رتبه کسب: سوم گاهيجا

 هااستان نیب در کمي و یس تا کمي و ستیب رتبه کسب: چهارم گاهيجا

 خواهد شد. ینامه بارگذارنظام نيا  6در جدول شماره  1از جدول شماره  حاصله جينتا -     

 واحد ريمدتوسط  هاسازمان استان المللنیبی و عمومروابط یواحدها یبندرتبه یعموم تشکیل هیاتماه قبل از  کيحداکثر  -     
و تشکر لازم  ريبرتر تقد هایاستانسالانه سازمان از  یعموم هیاتارائه و در  یمرکز یآن به شورا جيو نتا ردیانجام گ ستيبایم

 . رديصورت پذ

 1شماره  جدول
 :1 شماره جدول یسباتمحا فرمول

 کسب شده ازیامت جمع :تعدادضربدر  فيردشده  کسب ازیامت
 بخش نيدر ا شده کسب یکل ازیامت: شده کسب ازاتیامت جمعمجموع 

 
 

 فیرد
 

 تیفعال شرح
 

 ازیامت
 

 ازیامت جمع تعداد
 شده کسب

  5 (یعمومروابط با مرتبط یهابخش) پورتال بودن فعال 1
 که ینحوبه هارسانامیو پ یاجتماع یهاشبکه قياز طر یزمجا یرساناطلاع  2

 .باشند داشته حضور آن در فعال صورت به اعضا از درصد ستیب حداقل
2   

  5 واحد ريمد صیتشخ به یمرکز سازمان با بودن همسو زانیم 3
   0.5 ...( و یخبر نشست) یعمومروابط واحد توسط جلسات و هانشست یبرگزار 4
   0.5 رهيمدئتیه صیتشخ به حوزه نيا در شاخص کار مانجا 5
  5 یمرکز یشورا و استان سازمان اخبارموقع به انتشار و یرساناطلاع 6
  شده کسب ازیامت کلی جمع 7
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  8صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 استان سازمان و سازمان المللنیب و یعمومروابط واحد در نیشاغل یبندرتبه-7 فصل

 برجسته خدمات و اشتغال پروانه ،یآموزش سوابق ،یلیتحص مدرک کار، سابقهبر اساس  ستيبایم واحد نيا در شاغل افراد هیکل-
 .گردند یبندرتبهواحد  ري( توسط مد6 یال 2)جدول شماره 

 .رديپذیم صورت نامهنظام نيا 6 یال 2 شماره جدول با مطابق و یمرکز یشورا توسط واحد ريمد یبندرتبه-

 .باشدیم ازیامت 100( 6 یال 2 شماره جدول از شده کسب ازاتیامت جمع) ازهایامت یکل جمع-

 :گردندیم میتقس ليذ شرح به رتبه هاربه چ المللنیبی و امور عمومروابطاحد و در شاغل افراد-

 هشتاد حداقل ازیامت کسب: 1 رتبه

 شصت حداقل ازیامت کسب: 2 رتبه

 پنج و یس حداقل ازیامت کسب: 3 رتبه

 ستیب حداقل زایامت کسب: 4 رتبه

 :هااستان سازمان و سازمان در رتبه کسب الزامات -1-7

 2 حداقل رتبه کسب: واحد ريمد

 3سازمان: کسب رتبه حداقل  المللنیبامور  مسئول بخشو  یعمومروابطبخش  مسئول

 3: کسب رتبه حداقل دو و کي گروه یهااستان سازمان مسئولان

 4 حداقل رتبه کسب: چهار و سه گروه یهااستان سازمان مسئولان

 یرسم کار به آغاز از پس ماه کي حداکثر استان سازمان المللنیبامور  و یعمومروابط واحد در شاغل اشخاصکلیه  مشخصات-
واحد حداکثر دو ماه پس از آن رتبه اخذ  ريو مد گردد اعلامسازمان  به یرسم نامه کي یط ستيبایم هااستان رهيمدئتیه ادوار

 .است اعتبارسه سال  یکه دارا داردیاستان اعلام مسازمان به  ینامه رسم یا طشده ر
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  9صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 کار سابقه ازیامت -2 شماره جدول 
 2 شماره جدول یمحاسبات فرمول

 هااستان یبندگروه بيضرضربدر  سال حسب بر کار سابقهضربدر  سال هر یازا به ازیامت: شده کسب ازیامت جمع
 شده کسب ازاتیامت جمع مجموع: شده کسب زایامت یکل جمع

 :هااستان بیضر*

 4گروه  3گروه  2 گروه 1 گروه یمرکز یشورا روه:نام گ

 5/0 75/0 1 25/1  5/1 ضریب استان:

 یلیتحص مدرك ازیامت -3 شماره جدول

 هر یازا به ازیامت کار سابقه ازیامت فیرد
 سال

 بر کار سابقه
 سال حسب

 یبندگروه بیضر*
 هااستان

 ازیامت جمع
 شده کسب

    1.5 معدن یمهندسنظام سازمان در کار سابقه 1
 یمهندسسازمان نظام از خارجکار در  سابقه 2

 (یمعدن یهاتیفعال با مرتبط) معدن
1    

 سازمان یعمومواحد روابط در کار سابقه 3
 معدن یمهندسنظام

3    

 سازمان از خارج یعمومروابط واحد در کار سابقه 4
 یهاتیفعال با مرتبط) معدن یمهندسنظام
 (یمعدن

 
2 

   

    40 فرد هر ازیامت سقف 5
  شده کسب ازیامت یکل جمع 6

 ازیامت یلیتحص مدرك ازیامت فیرد
 8 یعمومروابط یتخصص یهارشته بامرتبط  سانسیل 1
 6 (قانون 6سازمان )ماده  یاصل یهارشته سانسیل 2
 3 (قانون 7 ماده 3)تبصره  سازمان مرتبط یاهرشته سانسیل 3
 2 رمرتبطیغ یهارشته سانسیل 4
 12 یعمومروابط یتخصص یهارشته با مرتبط سانسیلفوق 5
 9 (قانون 6)ماده  سازمان یاصل یهارشته سانسیلفوق 6
 6 (قانون 7 ماده 3)تبصره  سازمان مرتبط یهارشته سانسیلفوق 7
 4 رمرتبطیغ یهارشته سانسیلفوق 8
 20 یعمومروابط یتخصص یهارشته با مرتبط یدکتر 9
 15 قانون( 6سازمان )ماده  یاصل یهارشته یدکتر 10
 10 قانون( 7ماده  3مرتبط سازمان )تبصره  یهارشته مرتبط یدکتر 11
 7 رمرتبطیغ یهارشته یدکتر 12
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن دستورالعملها و نامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  10صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 
 سوابق آموزشی ازیامت -3 شماره جدول

 4 شماره جدول یمحاسبات فرمول
 گذرانده دوره تعدادضربدر  دوره هر ازیامت: شده کسب ازتیام جمع

 شده کسب ازیامت جمع مجموع: شده کسب ازاتیامت یکل جمع

 
 اشتغال پروانه ازیامت -5 شماره جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 20 شده کسب ازیامت سقف 13
  شده کسب ازیامت جمع 14

 هر ازیامت یآموزش سوابق ازیامت فیرد
 دوره

 دوره تعداد
 گذرانده

 ازیامت جمع
 شده کسب

   2 یمرکز یشورا توسط شده ارائه یآموزش یهادوره گذراندن 1
 ،یطراح ،یعکاس ،یعمومروابط حوزه در معتبر مدارک دارنده 2

 یسيخبرنو و یخبرنگار
 

1 
  

 20 فرد هر ازیامت سقف 3
  شده کسب ازیامت جمع 4

  هیپا ازیامت اشتغال پروانه ازیامت فیرد

 3 3 هيپا 1

 5 2 هيپا 2

 7 1 هيپا 3

 10 ارشد هيپا 4

  شده کسب ازیامت جمع 5
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللروابط عمومی و امور بین نظام نامه 

 12 از  11صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 برجسته خدمات ازیامت -۶ شماره جدول
 6 شماره جدول یمحاسبات فرمول

 دفعات/تعداد ضربدر ازیامت: شده کسب ازیامت جمع
 شده کسب ازیامت جمع مجموع: شده کسب ازیامت یکل جمع

 
 سازمان المللنیب و یعمومروابط واحد نیشاغل به یپرداختالزحمه حق - 8 فصل

 افتيمشمول دربر اساس مصوبه هیات مديره ( 6 یال 2جدول شماره  ی)خروجگرفته صورت یبندرتبه مطابق مسئول سازمان 
 .بود خواهند ليشرح ذ به حداکثر الزحمهحق

 p 6 ماهانه: 4رتبه 
 p 9 ماهانه: 3 رتبه
 p 12 ماهانه: 2 رتبه
 p 14 ماهانه: 1 رتبه

 p 15در سازمان:  هابخشمسئولان 
 p 27: واحد ريمد

 حداکثر تا معادل ،یمرکز یشورا کارکنان یبرا باشند، سازمانوقت تمام کارکنان نیب از فوق فرادا از کي هرچنانچه : 1تبصره 
گروه  یهااستان سازمان کارکنان یبرا درصد 40 حداکثر تا معادل دو و کي گروه یهااستان سازمان کارکنان یبرا و درصد 50

 یمال منابع تيکفاشرط به شانيا به تیمسئول و تيريمد حقوان عنبه مذکور الزحمهحق درصد 30 حداکثر تا معادلسه و چهار 
 و نوع کار، سابقه و تجربه زانیم براساس تیمسئول حق ت،يريمد حق پرداخت سقف .ردیگیم تعلق هانهيهز و درآمدها توازن و

 استان سازمان سیئر یمندتيرضا زانیم و رمجموعهيز پرسنل تعداد مربوطه، مسئول و ريمد تيجد و تلاش ت،یفعال حجم
 (.27/9/1403 مصوبه دي)جد باشدیم

های متعدد باشد فقط يک حق : چنانچه مسئول سازمان استان از بین کارکنان انتخاب شود و دارای مسئولیت2تبصره 
 مسئولیت به نامبرده قابل پرداخت خواهد بود.

 کسب ازیامت جمع دفعات/تعداد ازیامت المللنیبی و امور عمومروابط واحد در برجسته دماتخ فیرد
 شده

   5 (1جايگاه اول )خروجی جدول شماره  کسب 1

 1  3 (1جايگاه دوم )خروجی جدول شماره  کسب 2
 0 (1شماره سوم )خروجی جدول  جايگاه کسب 3
   -5 (1شماره جايگاه چهارم )خروجی جدول  کسب 4
 استان سازمان رهيمدئتیه صیتشخ به حوزه نيا در شاخص عملکرد 5

 ازیامت 5 حداکثر/
1   

 -+/10 فرد هر ازیامت سقف 6
   شده کسب ازیامت یکل جمع 7
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اوللد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
سازمان مرکزی -دومبخش   

 المللبط عمومی و امور بینروا نظام نامه 

 12 از  12صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        
 

 
                              

 
       

  
 

          
 

     
               

 
 

 المللنیب امور و یعمومروابط نمودار -1شماره  نمودار
 
 
 بيتصو به 13/12/1402 مورخ جلسه درها استان سازماننظرات نقطه اعمال و یبندجمع از پس بند 5 و فصل  8 درنامه نظام نيا

 .است دهیرس یمرکز یشورا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شورای مرکزی

 ريیس سازمان
 سازمان استان ها

 مدير واحد مسئول روابط عمومی و امور بین الملل

 مسئول بخش روابط عمومی

بخش امور بین الملل مسئول  

 شورا


